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Mehr Chancen fiir Behinderte

Integration im Arbeitsmarkt: Integrationsfachdienst berdit und vermittelt — Serie (Teil 5)

Ludwigsburg - Trotz zunehmen-
den politischen Drucks stellen
immer noch zu wenige Firmen
Schwerbehinderte ein. Am
ehesten gehen der Mittelstand
und kleine Betriebe mit gutem
Beispiel voran. Ein Problem, mit
dem der Ludwigsburger Integ-
rationsfachdienst bei seiner Ar-
beit an der Schnittstelle zur
Wirtschaft zu kimpfen hat.

VoN MICHAEL MULLER

Die Arbeitslosenquote unter
Menschen mit Behinderung ist
in Deutschland mit mehr als
20 Prozent besonders hoch. Das
sagen Zahlen der Organisation
fiir wirtschaftliche Zusammen-
arbeit und Entwicklung. Nur in
Tschechien, Belgien und Slowe-
nien sei die Quote noch héher.
+Ein Armutszeugnis®, resiimiert
die OECD. Das bestitigt Dietrich
Mehner, Leiter des Integrations-
fachdienstes in Ludwigsburg,
der die Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt unter-
stiitzt. Zwolf Mitarbeiter tun
dies, an der Schnittstelle zu
Werkstétten, Schulen fiir geistig
Behinderte und freier Wirtschaft.

15 Prozent Vermittlungsquote

Im Schnitt liegt der Vermitt-
lungserfolg von Schwerbehin-
derten auf den allgemeinen Ar-
beitsmarkt bei 15 Prozent - seit
2005 rund 200 Menschen. Be-
treut mit dem Ziel der Vermitt-
lung werden jédhrlich 30 bis
40 Menschen aus Werkstétten
oder Schulen fiir geistig Behin-
derte. 90 Prozent der behinder-
ten Mitarbeiter seien in Werk-
stidtten gut aufgehoben. ,Aber
die fiinf Prozent, die eine Chan-
ce auf den ersten Arbeitsmarkt
héatten, brauchen dringend un-
sere gemeinsame Unterstiit-
zung“, so Mehner. Mangelnde
Kooperation und Vernetzung der
beteiligten Stellen nennen Ex-
perten meist als Hauptgriinde
fiir den Automatismus ,Sonder-
schule - Behindertenwerkstatt".

Wichtig sei dabei nicht nur die
Vermittlung selbst, sondern dau-

erhafte Kontakte zum Arbeitge-
ber: Stimmt die Betreuung? Fin-
den Menschen dort den passen-
den Arbeitsplatzrahmen?
SchlieBlich sage eine Behinder-
tenquote, so Mehner, vor dem
Hintergrund der Uberalterung
noch lange nichts dariiber aus,
wie sozial ein Unternehmen ist:
,Stattdessen miisste man wis-
sen, wer zum Zeitpunkt der Ein-
stellung schon behindert war.”
Nach Mehners Erfahrung sind
es eher mittelstindische, zu-
meist kleine Betriebe, die Behin-
derte einstellen. Hiufig aus eige-
ner Betroffenheit oder aus ei-
nem christlichen Menschenbild
heraus. Hier sei der Einzelne
nicht durch Personalabteilungen
abgeschirmt, die waschkorbe-
weise Bewerbungen nach immer
flexibleren und vielseitigen Mit-
arbeitern selektieren miissen.
Hinzu kommt Unwissen: ,Ich
wurde gefragt: Wenn mein Sohn
auf Toilette miisste, muss da je-
mand mit?“, sagt Monika Bauer,
Mutter eines behinderten Schii-

Berufsvorbereitende Einrichtung

Die Uberginge auf den Ar-
beitsmarkt zu gestalten, mit
Kompetenzanalysen, Trai-
ningsgruppen und Jobcoachs
— das versucht das Projekt
der berufsvorbereitenden
Einrichtungen (BVE): Seit
September trainieren in Bie-
tigheim 21 Schiiler ihre Fa-
higkeiten fiir den Arbeits-
markt, Federfilhrend ist die
Steinheimer Paul-Aldinger-
Schule.

,Die Jugendlichen fiihlen
sich nicht als behindert. Es
sind zum Beispiel Friihgebo-
rene mit einem Gendefekt",
sagt Monika Bauer vom El-
ternbeirat. Die meisten seien
auf eine Sonderschule ge-
kommen, well sie in Mathe
und Deutsch zu groBe Defizi-
te hatten. ,Leider wird ein

Schiiler in Deutschland im-
mer noch nach Noten in die-
sen Fichern beurteilt — siehe
Grundschulempfehlung", so
Bauer. Handwerkliche Fahig-
keiten seien zweitrangig.
Den meisten bleibe nur der
Weg iiber eine Behinderten-
werkstatt.

Das BVE-Konzept setzt hier
vor allem auf Praktika und
Beratung potenzieller Arbeit-
geber iiber behinderungsge-
rechte Arbeitsrahmenbedin-
gungen und Fordermaoglich-
keiten - wie Eingliederungs-
zuschiisse der Arbeitsagentur
und dauerhaftes Unterstiit-
zen des Integrationsfach-
dienstes. Laut Bauer sind es
immer noch zu wenige Be-
triebe, die Behinderten diese
Chance erméglichten. (mich)

Bietet Behinderten Hilfe: Integrationsfachdienstchef Dietrich Mehner.

lers. Firmen seien viel zu wenig
iiber Behinderungen aufgeklért.
Ein klassisches Problem in
kleinen Firmen: Wenn der Vater
seinen behinderten Sohn in der
Firma integriert, ihn dort anlei-
tet — wer betreut ihn, wenn der
Vater in Rente geht? ,Langfristi-
ge, wertschiatzende Begleitung
des Betroffenen und des Arbeit-
gebers durch den Integrations-
fachdienst ist wichtig. Das hilft,
Arbeitsverhdltnisse  nachhaltig
zu sichern und soziale Folgekos-
ten zu reduzieren”, so Mehner.

Wachsender politischer Druck

Der politische Druck wichst:
Vor neun Jahren etablierte die
Regierung das Sozialgesetzbuch
IX, das Rehabilitation und Teil-
habe regelt. Die UN-Behinder-
tenrechtskonvention ist im Marz
2009 in Kraft getreten. Bund und
Linder haben sich damit ver-
pflichtet, die Benachteiligung
von Menschen mit Behinderun-
gen zu verhindern und geeignete
Gesetze zu erlassen. ,Auch die
gédngige Praxis wird sich zuneh-
mend an den darin beschriebe-
nen Kriterien messen lassen
miissen®, hie es vor einem Jahr
beim Fachtag Eingliederungshil-
fe des Landkreises selbstkritisch.

Der Kommunalverband fiir Ju-
gend und Soziales im Land hat
vor zwei Jahren Handlungsemp-
fehlungen zur Férderung von
Ubergéngen Behinderter auf
den Arbeitsmarkt herausgege-
ben. Entscheidungshoheit ha-
ben dabei immer noch die Stadt-
und Landkreise. Die wiederum
haben mit den Arbeitsagenturen
und den Schulverwaltungen
Netzwerkkonferenzen einge-
fiihrt, um Verabredungen fiir die
jeweilige Region zu treffen.

Doch der wachsende Druck
fiihrt erst langsam zu einer ver-
dnderten Denkweise: ,Jahrzehn-
telang steckte man Behinderte
auf die griine Wiese, um sie dort
mit Arbeit zu versorgen. Heute
ist die Frage eher, was ein
Mensch braucht, um ein Leben
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zu fithren, das von Autonomie
und Gestaltungsfreiheit gepragt
ist", so Mehner. Dies soll ein
Kompetenz- und Komplexleis-
tungszentrum vom psychosozia-
len Netzwerk an der Solitudeal-
lee im Bereich Wohnen ermdogli-
chen, das Ende 2011 in Betrieb
gehen soll. Um den Ubergang
der Beschiftigten aus Werkstét-
ten auf den allgemeinen Arbeits-
markt zu verbessern, gibt es
neue, landesweite Konzepte. Da-
zu gehort die berufsvorbereiten-
de Einrichtung in Bietigheim.

Mehners Fazit: ,Integration ist
wie eine Fahrt nach Paris: Man
will hin, sucht aber noch nach
Wegen." Sie sei zwar gewollt, oft
aber schlicht eine Frage des Gel-
des. Leider kollidiere Integrati-
onswille mit dem derzeitigen
Riickzug von Sozialleistungstri-
gern, die immer weniger ge-
wihrten. Es seien Pioniere ge-
sucht, die die von den UN fest-
gelegten Menschenrechte inten-
siver vertreten, aktiv auf Umset-
zung dridngen und trigeriiber-
greifend iiberlegen, was im Ein-
zelfall fiir den jeweiligen Men-
schen richtig ist.

LKZ-Serie

In einer Serie stellen wir
vor, was Werkstatten und
andere Einrichtungen fiir
Behinderte leisten. Unter-
nehmen, die iiber mindes-
tens 20 Arbeitsplatze ver-
fiigen, miissen laut Sozial-
gesetzbuch fiinf Prozent
davon mit Schwerbehin-
derten besetzen. Erreichen
sie diese Quote nicht,
miissen sie eine jahrliche
Ausgleichsabgabe an das
Integrationsamt abfiihren.
Wenn sie Auftrige an eine
Werkstatt fiir Behinderte
vergeben, ist deren Leis-
tungsanteil zu 50 Prozent
anrechenbar, was die Ab-
gabe reduziert, (red)




