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PsychoSoziales
Netzwerk gGmbH®

STELLENAUSSCHREIBUNG

Interesse, was Neues zu machen?

Interesse an Praventionsarbeit?

Interesse, Offentlichkeitsaktionen und Fortbildungen zu gestalten?
Interesse an Veranstaltungsmanagement?

Fiir unser von AktionMensch fiir 5 Jahre geférdertes Offentlichkeits-Projekt
,WahnsinnigGESUND", das am 01.09.2022 gestartet ist

suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt, spatestens zum 01.09.2024, eine
Soziale Fachkraft (w/m/d)

(Soz.Pad. oder vergleichbar)
mit einem Stellenumfang von insgesamt 80%.

Die Stelle ist aufgrund der Projektzusage bis zum 31.08.2027 befristet.

Das Projekt lebt von der gemeinsamen Zusammenarbeit mit Psychiatrie-Erfah-
renen als Kollegin oder Kollege. Es gibt inzwischen im Projekt erfahrene Hono-
rarkrafte und eine Bliroassistenz mit 20%.

Hauptaufgaben im Projekt sind:

¢ Information von Kooperationspartnern tber das Projekt,
inklusive Erstellung von Werbematerialien;

e Materialerstellung fiir verschiedene Offentlichkeitsformate zum Thema
psychische Gesundheit in Kooperation mit den im Projekt benannten Ziel-
gruppen, (kommunalen) Netzwerkpartnern und allen Projektbeteiligten;

e Projektzusammenarbeit und -durchfiihrung mit Psychiatrieerfahrenen;

e Planung und Durchfiihrung von externen (barrierefreien) Veranstaltungen
mit unterschiedlichen Kooperationspartnern und Zielgruppen;

e Aufbau von und Mitwirkung in regionalen Netzwerkkontakten;

e Evaluation und Projektberichterstattung, Dokumentation.
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Auszug aus der Projektbeschreibung:

Psychische Gesundheit geht uns alle an! Durch verschiedene Formate von Offentlichkeitsver-
anstaltungen (z. B. Informationsvermittlung, Informationsbérsen, Workshops, Diskussionsfo-
ren) in vier ausgewdhlten Kommunen im Landkreis Ludwigsburg sollen Informationen "ziel-
gruppenspezifisch fiir Multiplikatoren" rund um das Thema "Psychische Gesundheit" bedarfs-
orientiert und praxisnah angeboten werden. Multiplikatoren werden dabei als Ansprechpart-
ner in unterschiedlicher Organisationsformen verstanden. In jedem Format sind Menschen
mit Psychiatrieerfahrung und/oder professionelle Helfer*innen eingebunden. Durch die Aktio-
nen und Begegnungen soll der Stigmatisierung von Menschen mit psychischen Erkrankungen
entgegengewirkt werden und psychische Gesundheit geférdert werden. Da das Thema in ver-
schiedensten gesellschaftlichen Gruppen relevant ist, sind in den vier gezielten regionalen
und inhaltlichen Schwerpunkten innerhalb des Landkreises bewusst unterschiedliche Zielgrup-
pen und -organisationen im Blick. Es sind in Ludwigburg (gréfSte Stadt, Kreisstadt, Region
Mitte) Hochschulen, in Bietigheim-Bissingen (zweitgrofSte Stadt des LK, Region nérdlicher
Landkreis) Ausbildungsstdtten, Betriebe und Verwaltungen, in Vaihingen/Enz (Region westli-
cher Landkreis) weiterfiihrende Schulen, und in Ditzingen (Region siidlicher Landkreis) Bera-
tungsstellen, Behérden und Dienstleister ohne fachspezifische Kenntnisse zum Thema psychi-
sche Gesundheit/ Erkrankung und andere Multiplikatoren, wie z.B. Medienvertreter.

Das Projekt ist gut gestartet. Es kann auf den bisherigen Erfahrungen aufgebaut
werden. Ubergabe und Einarbeitung sind selbstverstandlich.

Die Vergltung richtet sich nach dem AVR-Wirttemberg.
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.
Bitte senden Sie uns lhre Bewerbung bis zum 28.04.2024 per PDF an
info@psn-lb.de

oder per Post an:
PsychoSoziales Netzwerk
HegelstraRe 10

71640 Ludwigsburg

Weitere Informationen erhalten Sie telefonisch bei 07141-9454-130

Geschaftsfihrung
Angelika Tinter
a.tinter@psn-lb.de
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